FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMNISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESCUELA DE SOLDADOS PROFESIONALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCGIAL x(] TOTAL L

No. _.08

'NILO - CUNDINAMARCA, SEPTIEMBRE DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo; VAN ANDRES PINZON RAMIREZ

Identificacion: No. 1.072.962.778, expedlda &n Aﬂap(ﬂma
Nasionalidad; colomibiana )
Direccidn-ciudad de. res:denma al e' 4.-' ur N 3 17 Bamo sary Jose_.
Teléfono de Gontacto: 3118413875 S '
E-mail de confacio; i Jggﬂg;gmg@gmall;'com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE JUAN FELIPE VE APONTE
Cargo: Oficial de Ingenieros

3. No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Resolucisn de. Nombramiento No, 053 del 8. de'enern de 2022
N® Det cot‘ptraio :

UNICA

4 POLIZA DE  GARANTIA |

8 CRP

a ax}aédeié_ l::l:’i‘"r 21 de enem de 2022 GRP 27 de enero.de 2022
Unidas/sub-unidad: eje

ingo de “gasto: A02-02:02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
$ |ENTIFtcos _-.?écwlcczs

8. FECHA- NICIo Ed
GGNTRAOT UAL

022 hasta el 15 da diciembré de 2022

ONCE (1 1) MESES
‘Hasta el 15 de diciembre dei 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ASESOR AMBIENTAL EN LA ESCUELA DE SOLDADOS
'PROFESIONALES.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

8. OBJETO CONTRACTUAL

“OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.-Apoyar o asesorar en las respuestas jirldicas de réqueérimientos referéntes altema ambiental.
2. Desarrollar iniciativas .que mejoren probiemas ambientafes soportadas con informes ¥
- soluciones a corto y mediano plazo.

‘3. Dar dapatitadiones al persanal de ¥a escuala en materia de cuidade, manejo de aguas
residuales, basura, desechos toxicos, ademds da recuparacién de zonas uerdas ¥ cuaiquier otro |,
requerimiento en el tema amblental,

4, Rendir inforimes mensuales de las actividades realizadas anexando archiva. fotegrafico,

. Asasora, acompafia procesc para e excelente funcionamishto de iz planta de tratamiente
-agua residual de la ESFRO,.

6. Asasora con las respuesias juridicas a demandas, quejas y demds procesos que reyuieran
-gel agnosdimiente de |y profésional an media ambianta,

7. Desarrellar aolividedes do Cépavitacion en temas reciclaje & i inversa, sensibiizaoién
.-ﬁm::;un]tal ouidudo do los racuraos, rocuparacion fiora, frabaje v cuidados piants de fratamionto
- ragidua

AHO DEL LIDERAIGD,
LA MOBAL GOMBATIVA Y LA
CORTUNDENCIA OPERACIONAL

Kildmefro 2 via Niic ~ Pueblo Nuevo

MK 0620755

Espro@buzongijercito.mit.co




dar cumplimiento a la clausula resolutoria pa
1 2. Ds conformidad con ef fiteral b
por el decreto 723 de 2013, ¢l ¢o

este, de acy

Emitie conoeptos, distémencs paileléles o informes &n proceses Hissiptinunos, administrativos |

y!o penales, cuando v requiera of apoyo por las. distintes unidades dol Ejéroito Nacional,
siempra.y cuande terga relacion dirasta oon el objeto contractual.

- Pardgrafo primero:; Indepsndanuia dot confratista. Ef contratista 8s independisnta def ministerio
‘de defensy nacienal —aléroito nacional - Escucla do Laglstica, v en consscusncia, o contratista |

ne es su representants, agente: o mandatarie: B! coniratiste ne tiene la facultad de hader
detiaracionss, reprgsoniacionas 0-conpromisos g nombrs del mintaterio de dafansa nacional -

Elérelto haolatial — Eedusia de Logisies, ni de womar dacisienss g inislar avblones ue gereran |

oblfigacionss a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En ¢ cumplmanto @ 1o safialado &n o)
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
anexando 4 su informe siensual fotocopia dék
tal exigencia, En casc que el contratista ceseilos pages segundad s¢

vbon acreditar 1a afifiacion 4l
fileulo 282 de ia citada iey,

al o ARL, sg procedera a

e 2) sistama gensral de
riesgos faborales; el mont lidad por ef contratista
cuando el fiesgo mxpuesip:
gerd responsable &l de las aotnndade_ reahzadas durante [a gjecucion
del cumnato, mcluyen ;
a7i0. dosumerntas- (FUID}

ast:én dacumsnfﬂf :'ORFEG SGD garan‘hzando con eilo la

13, debera guafdar y mantener la debida reserva v
inteligancia y contrainteligencia militar. Asi como fa

lay- 1712 do

'on ‘del presente contrato, raserva que se hard extensiva a los derechds de

'extensablg ala rnfen'nacrén que se escuche o conozean ¢in que este
tos egefitos,

propia de sur-pr
7. prasantar :

si6n;. actividad y-oficio.

orma de gestion del supervisor del confrato. dentro de las fechas indicadas por
con 2l anexc k {(anexo), establecido en el pian Mo. 00023548 de! 23 de
2020 “gque emits ef comandamie del’ Ejército- Nagional con. el fin .de fmpartir

lineaimientos para 1a celebracion de coniratos de presiacion de servisios profesionales o ds
apoyc @ la gostion; mediants la modandsd de contratgcion di rsc:a y Ta dmtrmuclén el

presupuestio”.
n virud da Ja coordinasién enfra ¢l coniratista y &l contratante, se debard ‘cumplir aon &f

do la aclividad encomendads eln que esto. suponga la configuracién .def elementc de
subordinacion, fal se ha establesido er ja senfenicia Si- 116512018 (50248), 06/08/16 ¥ Bl-
48902-dal 24 ds febrero da 2015 do Ia salalaboral da Ja corte suprama de justicla.

9. 0 cumplirk en ningin caso: con ef, control ge log horarios. de llegade o.salida-a través de Jos .

libros dé-entrada a fa Unidad, seccion-o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla.asta abilgacion. el contratista se compromete con la firma:de! contrate a no presentario

| como prueba de futura dada 'su inobsarvancia -ge lo pactado entre las partes' y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. €l registro de ingresos sistematizado (fisheros). al lugar -
donde se desarrofie &l confrato no 6 entenderd en ningln caso somo registro. de control de-

horarios de llegada o0 -salida, si no és el curplimiento de requisiios para.la seguridad militar,
18 tene; disponibilidad y disposicion para el desarrolio del conirato por lo que no podra suscribir

1 méas de.un contrate con el Ejército Nacional,

1.El cumpllmlentq de las obligaciones contractuales especificas. sefialadas en ios respectives
contratos ds prostactén .de servicids deben estar encaminadas al desarrollé ds. la misién y
capacidades de cada unidad o-dependenicia,

2. Bl cortratista debe custodiar Jos medios entregados y a Ia tenninacion del presente contrato

rediten- el cumplimiento de'-

5 de 1 994, raglamento -

4. de 2000, al confrafista

organizacién del archivo; dctividades tales

2014 respacty de’documantos o informacion: poblica
tasificada frente & temas. y asuntos tratados y conacidos dentro dej -

mos se deriven, ante Ir.h dual no'se podrd aprovechsr para benaficio propio o-
formacion ccnuclda con ocas:én a} desarrollo delpresente confrato y e .

='ﬁrestar sus:88ivicios de. acuerdo con ¢l profesionalismo y ética que le ¢s oxigible, aplicabley

ararii- gatablecide por ef supervisor guanda se regqulera para & desarrolly sficlente 'y productive .

Kllémetro 2 vfa Milo — Pugblo Nueve
MK 0620755

; ANO DEL LIDERAZCO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIDNAL |




devolver los Insumas, suministros herraniientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o

materidles que sean eventualments  por ta necesidad del cumplimlen{o del objeto contractual, .
puestos a su disposicién para ia- prestaciéh del sewvicio objete de este contralo; en caso de

pérdida o defio le Seran- aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de

2011..

13. El contratista autoriza al MDN- EJERCITO NAGIONAL A realizar los estudios: dé'seguridad y

confiabilidad antes y duraite la ejecucién del contrato, ‘de-acuerdo con lo establecido en la

Constitucion Politica articulo 122 y fa ley 1621 de 2013.

14, conccer que en caso de incumplimiento de ias obligaclones coniractuales en cualguler
lemipo 5e dard apilcacion al piocediniiento desciitd en el atticulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a.
la clausula resolutoria para disolverel conirato.

15, Entregar 1a finalizacion def contrato del supervisor tel contrato Un Backup de la informacion

| generada en desarrolic def contratd en formato Word, Power Pain, Excel o como originalmente

haya sldo exagerado.
116. Entre las partes contratantes se debe incluir ‘en’ e[ corifrdto. una clausuta resolutorfa del
eontrato, donde se dé por-disuelto en forma pnfiateral y. de carcter inmediato ef mismo ante el

incurplimiento de alguna de lae obligaciones. Estableciendo que dicha ctétisula puede hacerse
electiva- en oz contratos de prestacion de servicios, en los clales se hubiere Incluldo
-expresamente como-“clausuta excepeional”, como giiera que en estadicha. estipulacion resuelta:

facultativa y pot tanto se-encuentre express v iegalmente autorizada siingiusion.
17.der cumplimiente al cronograma-de actividades establecido con el supervisor, en i cual hace

parté integral del contrato da'-presia gn de servicios. y contendra. la medicién en dleafice e

ithpacte. de! producto
congideracién & sus mi
obligacidn del contraﬁ

ue: desamcilars el objeﬁvo ‘estratégice de ia dependencla en
nes-y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
“para que en Caso que estd sin’ acudlr causa que lo Justifique, se

abstenga de entregar:loe. informes: o-10s. documentos requetides para el cumplimento de loa
requisitos legales de ejecucion del--nantrat_ s ntm__d_e_l_plazo gstablecido para.eflo se pueda

'intemas_ Y regiamen

émﬁes inté}nos para el cumplsmlento de la misién mshtucional Deblendo prestar
‘sérvig ro del inarco del réspeto, decaro-y buen trato hacia el personal que labora en
a institucion.

10.

PERIODO DEL INFORWE,

SEPTIEMBRE DE 2023 _

1.

DOCUMENTOS . - . “QUE
SOPORTAN S EL
CUMPLIMIENTO. DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OB

n:No. 1: (Apoyar o asesorar en las respuestas juridicas de requerimientos. referentes
al'femna ambiental),

" Anéxo: Soposte pantallaze infarme.,

TIPO: OFICIOS No, DE aql .
DOCUMENTO: | RADICADD: ASUNTO:
- : o Matriz procesos
INFD.RME NIA sangionatorios. B

MK 0620755

jercito.mil.co

ANO DEL LIBERAZGO,

LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Kildmetro 2 via Nilo — Puebio Nueve.




Omigaclén No 2: (Desarrollar iniclativas que mejoren problemas ambientates, soportadas con
informes-y solugiones a corto.y medians plazo).-

Anexo: Pantallazo actividades realizadas,

| poC: OFICIOS | No. DERADICADO: | ASUNTO:

N oo : A a Soficitud  apoyc  elementos  de
omgto_ | .20:2_2.9.4.801.,4323.583. sequridad on de
QFICIO. 2022948014328053 | Solicitud apoye material PTAR
OFiCIO | 2022048001874471 | Solicitud estudios
OFICIO | 2022948001874641 .-} Solicitud informacion

INFORME | 2022948015284, _Sensibllizacion ambiental
. ; 4 Vasifioar e éstado  de  equibos
INFORME . . NA sanitarios. N

opeye . Soliedud spava

iid spaya. i e FO-COING-510
nmubdmuér efemgnt_u; de metena] PTAR eflzio sclienid oftzin gekeitid INFQRM.E’_BE'
sepunidid eefuditis. nternsnich VISITA TECRICK

AMBENTALI ..

¢ las. actividades de la dépendencia B0 -~ gestion

No, DE ) TN
RADICADO: ASUNTO:. _
- Ainforme mensual de l2
- NA dependencia de
_pestion amblental,

SRS D

| Obligacién No. 5: (Asesora, acompafia.proceso para af excelente: ﬁjnclunamlerﬂo de.la plama
de tatariento agua residual da 12 ESPRO).

Anexo; Soaone-pantallazo_ inférme.,

FIP0: GRGIos T No, DE P
DOCUMENTO: | RADICADOC; | ASUNTO;
: Informe  mensual
Planta de Tratamiento |
INFORME ' NiA ‘de Agues Retidusles
- ESPRO

ARO DEL LIDERAZGD,

LA MODAL COMBATIVAYLA -
. CONTUNDENCIA OHERACIONAL
Ki!émetro 2 via Nilo - Pueblo Nuevo
MK 0820755
Esbro@buzoneijercito mil.co




o - " Valor total: $ 26'675.000
12. V‘QLOS'DEL CONTRATO _ Valor aitorizado apsgsr $ 2'625.000

Decreto 1273-de 2018, se reglamenta
independientas. (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES AGOSTO

el. paga_de la coﬁzamon mes \rencldo de los frabajadores

-'Cuenia de cobro.

_-lnforme de:gestion. -

BON

14, DOCUMENTOS QUE. HACEN
PARTE DEL iNFORME

Cop]a dlscrlminéda
nbiigatorios al sisterna;
ingresc brss. do. cotiza

debe anexar menaual mente.).

13. CUMPLIMIENTC PAGO . :
SEGURIDAD SOCIAL ' Obligacitn Entidad Ver..Page .
PENSION .:[.. . PORVENIR $168.000
SALUD . COMPENSAR $131.300
CARL S POSITIVAL . - 3._-'-'35.500

‘Factura electrbnica soln en los casos que aplique..

&. ios sopones de pago de jos aportes mensuales
neral de ﬁeguﬂdad social.en salud y pension, sobre un
vibn dal 40% del valor mensual e} contrate, con aporte

e del. 15% BN pensicnas y’ ‘8l 12, 5% en salud, Nota: Lo. anterior, conforme fo.
ssfabléce fa normatividad legal wganta, ia reglamentacion dé la materia v de
) iefdo con ja afitfacion efectiada ala ARL.
-Formato de: persenal declararite y e declarante de.ranta. {Bolo lo deben anexar
en e] prlmer paquete de pago).

15. CONS FANCIAS ¢ Tarma PARCIAL X

et RS A AN L M

En el pregente informe se deja constancla que elfla contratisty cumplié eon fas obligaciones
{egales. regulades para este ﬂp?_vde conirato y comg consecizencla se tecihe a
- TOTAL T3

se deja constahcia que durante fa ejecudion det sontrato no s& hin configurado jos |
e e Presuptiestos legalen nue regutan e cantrate faborel, .
KL-N REGOMENDMIDNES ~Se puade continuar Gon los wrAMites de pa. page.

17. -coNcLUslnNE"s._;-..

PAC,

De mouerds @ la CLAUSULA TERCERA, - FORMA Y CONDICIONES DE PAGC DEL
CONTRATO 8¢ va a candelar ja suma DOS MILLONES SEISCIENTDY VEINTICINCO MIL
PESDS M/CTE (32'625.000), currespondlenie gl mes ds SEPTIEMBRE, se¢ pueds sontinuar
con Jos tramites edminietratives & que haya iugar una. vez & cuenfe con la disponibilidad da

Para.censtancia se firma.en, Nilo - Cundinamarca, mes de saptiembre del 2022

S

TE.
OFI

ANO DEL LIDERATGO,
LAMORAL COMBATIVA Y LA
SONTUNDENDIA DPERACIONAL

K|Iometr0 2 via filo - Pueblo Nuevo
MK 0820755




